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Nuestra Proposito

Nuestra Intencion es

Crear un mundo mejor

Nuestro propdsito e intencién principal es acompanar a las personas en un profundo
trabajo de cambio y fransformacidén emocional para aprender a quererse, cuidarse,
valorarse y respetarse, desde la fase del despertarinicial hasta alcanzar la realizaciéon
personal.

Nuestra mision es facilitar recursos y herramientas a las personas, para trabajar
habilidades y aspectos emocionales, resolver y evitar conflictos ofreciendo nuevas
salidas para aprender a vivir de una forma diferente. Nos enfocamos en aquellas
personas que debido a diferentes situaciones y circunstancias se encuentran en un
estado mds vulnerable o necesitan de un apoyo para favorecer su proceso de
aceptacion y valoracion personal a través del autoconocimiento y la toma de
consciencia.

Trabajaremos con nuevos hdbitos saludables, desde alimentacion consciente,
meditacioén, actitudes ante las diferentes dreas y relaciones que mantenemos pero
sobre todo llegar aserlos disenadores de nuestra propia vida e identidad.

Es la formacién adecuada para el cambio necesario al que estamos llamados, se
abordan percepciones e interpretaciones de la experiencia que nos limitan, para
configurar un nuevo esquema de pensamiento, que posibilite a las personas pensar
por si mismas, mediante la prdctica de la atencidon consciente y una profunda
autoobservaciéon, inyectando en las personas el poder integrar las técnicas de la
gestion emocional para obtener la capacidad de generar automotivacion y los
recursos necesarios para DECIDIR al cien por cien de compromiso sin dependencia
alguna alcanzando el equilibrio y sentido de la vida, tomar conciencia de quién eres
realmente, tus posibilidades y limitaciones, descubrir tu talento, pasidén y vocacion,
tratando aspectos que van mds alld de lo aparente a través de la intencion, decision,
aceptacién, laresponsabilidad y la interiorizacidn de haber alcanzado la plenitud y el
estado de Felicidad.

Comprometidos con la EDUCACION
y las NECESIDADES SOCIALES
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5Quiénes Somos?

Somos un centro de formacidén cuya especialidad se encuentra en el sector del
Bienestar emocional y el desarrollo humano. Nuestra intenciéon es acompanar a las
personas a que desplieguen todo su potencial. Trabajamos con El método DICEDIR
gue conforma una disciplina flexible para mejorar tu vida continuamente a través de
las técnicas de la gestion emocional para obtener la capacidad de generar actitud e
iniciativa, automotivacion y los recursos necesarios para la toma de decisiones al cien
por cien de compromiso sin dependencia alguna alcanzando el friunfo, el equilibrio y
sentido de la vida. Tomar conciencia de quien eres realmente, tus posibilidades y
limitaciones, tratando aspectos que van mds alld de lo aparente a través de la
aceptacion, la responsabilidad y la integracion de haber alcanzado la plenitud vy el
estado de Tranquilidad.

Nuestro equipo estd formado por apasionados profesionales con experiencia en
diferentes sectores. Formamos un equipo multidisciplinar, psicélogos, psicoterapeutas
y docentes de diferentes dreas de actuacidon con una experiencia de mds de diez
QNoS.

Atodos nos une uninterés vocacional por nuestro trabajo y un espiritu de aprendizaje y
mejora continua que nos ayuda a evolucionar personal y profesionalmente.

Nuestras colaboraciones con diferentes companias y organismos publicos nos avalan.
Trabajamos con organizaciones con un alto nivel de exigencia. Nuestra preparacion y
grado de implicacion en los proyectos es cien por cien y de ello deriva nuestro éxito
que es el vuestro.

Formamos a expertos para transformar tus situaciones en DECISIONES, alcanzar el
equilibrio, larealizaciony el sentido de la vida para DECIDIR porinspiracion

Disenamos programas formativos a medida, ofreciendo flexibilidad de adaptacion en
cuanto a la modalidad y el nUmero de horas, segun las necesidades del colectivo,
empresa o grupo al que se dirijan.

El método DICEDIR es un sistema innovador de cambio y desarrollo emocional, que
aporta entrenamiento y mejora en procesos vitales, es una forma de equilibrar cuerpo,
mente y emociones para conocerte atimismo, darte cuenta de tus patrones mentales,
reconocer creencias limitantes, equilibrar tus emociones, obtener una nueva vision de
las situaciones, identificar las oportunidades que se presentan ante el cambio,
disfrutar, reinventarte y comenzar nuevamente desde la autenticidad y verdadero
sentido delavida.

COACHING + INTELIGENCIA EMOCIONAL + P.N.L. + HABILIDADES DIRECTIVAS + EXITO
Y LIDERAZGO + TECNICAS DE DINAMICAS DE GRUPO + TERAPIA +
PSICOLOGIA TRANSPERSONAL + MOTIVACION DE GRUPOS
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Asociacién Profesional Espafiola

DICEDIR

Elmétodo DICEDIR es un proceso de desarrollo emocional, social, moral y cognitivo de
cardcter vivencial, donde se integra el plano mds espiritual a través del cuerpo, la
mente y las emociones. Constituye un nuevo modelo de trabajo de cambio desde el
interior, holistico e integral, incorporando disciplinas como el coaching, la inteligencia
emocional, P.N.L., dindmicas de grupo, habilidades directivas, éxito y liderazgo,
terapia transpersonal, meditacion...

Fue desarrollado en 2010 por el malagueno Alejandro Vega, cuya especialidad es el
campo de estudio e investigacion de las emociones, pensamientos y las decisiones.

El método DICEDIR se lleva a cabo a fravés de encuentros personalizados de forma
individual o grupal, con una metodologia prdctica y vivencial, para que las personas
realicen un trabajo profundo de cambio y desarrollo personal donde descubran el
mecanismo de sus pensamientos y puedan gestionar sus emociones, modificar
aspectos de su personalidad conociendo su identidad, su talento, sus valores,
potenciando sus habilidades sociales, comprendiendo procesos vitales vy
tfrascendentes de los seres humanos, a fravés de una reeducacion que fomente la
actitud meditativay el desarrollo de todo el potencial. Enla actualidad representa una
escuela moderna vy sistema educativo cenfrando su proceso en ftres pilares
fundamentales: la intencidn, la decision y la responsabilidad, que se corresponden
con el plano del cuerpo, lamente y las emociones conformando un sistema completo,
para favorecer el bienestar fisico, mentaly espiritual.

Trabajamos con:

EMOCIONES: para aprender a pasar del estrés y la ansiedad a la calma y serenidad.
Para tomar conciencia de nuestros miedos, cudl es nuestra contribuciéon y parte de
responsabilidad, adquirir confianza plena, abundancia, merecimiento, plenitud vy
franquilidad.

RECUERDOS: para disolver las situaciones que nos mantienen estancados en el pasado
y ver elmundo con otros 0jos.

PENSAMIENTOS: para cambiar aquellos que nos limitan y potenciar los que nos
impulsan, encontrar solucion a aquellas situaciones que aparentemente no tienen
saliday vescomoimposible.

DECISIONES: para tomar las decisiones adecuadas, resolver conflictos, saber como

aumentar nuestra autoestima y alcanzar todo aquello que te propongas, generando
actitud einiciativa.

de Naturopatia y Bioterapia
CURSO ACREDITADO

E. El método DICEDIR
N°: 1639-171

El método .
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El método DICEDIR

Un método para implantar el triunfo y el éxito como estilo de vida, transformar tus
situaciones en DECISIONES, alcanzar el equilibrio, larealizaciony el sentido de la vida.

Consiste en integrar las técnicas de la gestion emocional para obtener la capacidad
de generar automotivacion y los recursos necesarios para la toma de decisiones al
cien por cien de compromiso sin dependencia alguna alcanzando el tfriunfo, la
realizaciony elsentido de la vida.

Su principal objetivo es alcanzar el equilibrio y sentido de |la vida, tomar conciencia de
quien eres realmente, tus posibilidades y limitaciones, tratando aspectos que van mads
alld de lo aparente a través de la aceptacion, la responsabilidad y la integracion de
haber alcanzado la plenitudy el estado de Tranquilidad.

Constituye una disciplina flexible para mejorar tu vida continuamente, mediante el
autodescubrimiento, trabajar con las emociones, pensamientos, limitaciones, el
talento, en el sector de las relaciones humanas, equipos de trabajo, parejas, familias,
de forma individual y grupal, resolucién de conflictos, generando actitud e iniciativa.
Metas y objetivos, encontrar la autorrealizacion y el bienestar a tfravés de la foma de
conciencia.

A través de su proceso te vas a dar cuenta de esos patrones de pensamiento que
estan impidiéndote conseguir lo que realmente quieres y provocan que se repitan
siempre las mismas situaciones. Su metodologia es totalmente experimental y
prdctica. Es un viagje que va desde la dependencia, pasando por la independenciay
culmina en la libertad personal alcanzando la completitud. Durante su proceso vas a
descubrir quién eres realmente, qué quieres y qué puedes hacer ante cada situacion.
Vas a centrar tu vida y tus energias cada vez mds, en ser, desapegdndote de tener,
poseer, alcanzar, soltando los detalles del ego, aprendiendo el manejo de las
emociones para pasar del estrés y la ansiedad ala calmay serenidad.

DICEDIR es una disciplina
flexible para mejorar tu vida
continuamente

/i/ i/
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Asociacién Profesional Espafiola
de Naturopatia y Bioterapia

CURSO ACREDITADO

El meétodo DICEDIR

Su estructura estd dividida en tres niveles:

- Primer Nivel, Basico: en este nivel se trabajan los recursos y herramientas para
configurarla personalidad generando actitud e iniciativa. Se abordan percepciones e
interpretaciones de la experiencia que limitan la realidad, para configurar un nuevo
esquema de pensamiento, que posibilite a las personas pensar por si mismas,
mediante la prdctica de la atencidén consciente y una profunda autoobservacion.

- Segundo Nivel, Avanzado: frabaja “las relaciones”, desarrollando las habilidades
sociales adquiridas en el primer nivel en una interaccidén con las demds personas.
Tratando la resolucion de conflictos desde la comprensidon de su origen, herencia
genéticay emocional, comunicaciéon con eficacia a traves de los canales sensoriales,
mentales y corporales. Este nivel estd basado en el autoconocimiento, descubriendo
“Quién eres realmente” uniendo la funcién, con la pasidén y la vocacién, desde un
acompanamiento equilibrado y una adecuada gestion del cambio para poder
reproducirlo a cualquier drea de la vida personal o profesional.

ou . . . . . . El métod .
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El método DICEDIR
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- Tercer Nivel, Profundo: en este nivel se exploran aspectos mds espirituales de la
conciencia humana; como elsilencio, la contemplacion, el proceso de enfermedady
su sanacion, el trdnsito de la vida y la muerte, la dualidad de la mente y el estado de
aceptacioén y felicidad. Se aborda lo intangible desde la toma de conciencia vy las
emociones. Combinando conocimientos de diferentes disciplinas con el pensamiento
elevado para sanar aspectos psicoldgicos facilitando asi el crecimiento y expansion
dela consciencia.

Enresumen Elmétodo DICEDIR constituye un profundo proceso de cambio y desarrollo
holistico e integral que combina conocimientos de diferentes culturas, disciplinas y
cientificos con aspectos mds trascendentes del serhumano, como la espiritualidad y el
estado de felicidad. Se presenta como un conjunto de herramientas que se unen para
configurar una estructura Unica, en la que cada mddulo es consecuencia de la
integracién del que le precede. El método DICEDIR basa su importancia en el orden
establecido y la consecucion de los conceptos de su sistema que conducen a
fomentar el grado cognitivo para la expansiéon de la consciencia. Constituye un
proceso de desarrollo emocional, social, moral y cognitivo con el objetivo de alcanzar
la toma de conciencia e implantar el equilibrio, estado de tranquilidad, para
trascenderelegoy alcanzar el sentido de la vida.

You O . . . . . nEIméTodo Y
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El maestro DICEDIR

El maestro DICEDIR es un proceso de desarrollo y realizacidon personal para la
expansion de la consciencia humana y la liberacion de la culpabilidad y el exceso de
cargas, en el que se integra el plano mds espiritual a tfravés del cuerpo, la mente y las
emociones en una interaccién con un ambiente cambiante. Constituye un nuevo
modelo de frabajo de cambio y sanacién desde el interior, holistico e integral, para
acompanar a aquellas personas que se han elegido para atravesar el dolor,
rescatarse y poder vivir una transformaciéon encaminando sus vidas hacia el sentido o
hacialafelicidad.

Fue desarrollado en 2017 por Alejandro Vega, cuya especialidad, vocacion y
dedicacion es el campo de estudio e investigacion de su propia historia, y la
traduccion de las experiencias, los pensamientos, los recuerdos, las emociones y las
decisiones en mecanismos para llegar a ser cada vez mas persona.

El maestro DICEDIR se lleva a cabo a fravés de encuentros personalizados de forma
individual o grupal, con una metodologia practica y vivencial, para que las personas
realicen un profundo trabajo de cambio y desarrollo personal en el que descubran el
mecanismo de sus pensamientos y puedan gestionar sus emociones y modificar
aspectos de su personalidad conociendo su idenfidad, sus dones, su talento y sus
valores, potenciando sus habilidades sociales y comprendiendo procesos vitales y
trascendentes de los seres humanos, a fravés de una reeducacion que fomente la
actitud meditativa y el desarrollo de todo el potencial para alcanzar el estado interno
de aceptacion y tranquilidad. En la actualidad representa una escuela vy sistema
educativo moderno, que centra su proceso en tres pilares fundamentales: la
intencion, la decision y la responsabilidad, que a su vez se corresponden con el plano
del cuerpo, la mente y las emociones conformando un sistema completo, para
favorecer el bienestar fisico, mental y espiritual.

Una vez que las personas comienzan el proceso de fransformacion del maestro

DICEDIR se denominan Embajadores DICEDIR; los maestros se proclamardn a partir del
tercernivel, cuando cadauno de elloslo sienta.

e
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CURSO ACREDITADO
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Su estructura estd dividida en tres niveles:

— Primer Nivel. Aprendizde la VIDA.

Técnicas y pilares para la maestria personal. En este nivel se frabajan los recursos y
herramientas poderosas para llegar a ser un auténtico maestro siendo un Aprendiz de
la VIDA. Se abordan las situaciones y circunstancias desde la comprension del origen
emocional, cémo vivir desde la Intencion Perfecta y aprender a relacionarnos con los
demds desde ese lugar; se supera el mecanismo de la dependencia y la necesidad
para poder dar paso a la libertad personal, asi como las percepciones e
interpretaciones de la experiencia que limitan la realidad, para configurar un nuevo
esquema de pensamiento que posibilite alas personas pensar por simismas, mediante
la prdctica de la atencion consciente y una profunda autoobservacion. Se trabajan
los extremos, asi como el engranaje que nos lleva a vivir al limite una y otra vez, con la
intencién de alcanzar el equilibrio y estabilidad. Es de especial relevancia destacar el
abismal tfrabajo con los rechazos para incorporar la aceptaciéon, asicomo llegar a ser
testigos de los fendbmenos emocionales y cognitivos que acontecen en nuestro interior.
Una de las fases de este procedimiento consiste en ocupar nuestro lugar en cada una
de las dreas y relaciones para encaminar nuestra vida garantizando la felicidad,
haciendo uso de técnicas para la transformacion que nos permitirdn trabajar con los
regalos de la herenciay asipoderreparary rescatarla tendencia del pasado. Ademads
descubriremos las huellas que deja lainformacion bajo la disciplina REDES, siguiendo su
estela y descifrando su secuencia para poder frenar el sufrimiento y convertirlo en
oportunidades de cambio, dilatando y fortaleciendo la sensibilidad necesaria para
haceruso de laintuicion.
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El maestro DICEDIR
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—Segundo Nivel. Despierta al poderoso durmiente que hay entu interior.

Mecanismos parala grandeza. El comienzo de este nivel estéd enmarcado por el Ultimo
frabajo que realizaremos con el pasado para sanar las heridas de la infancia,
causadas por la historia anterior y familiar y la herencia intergeneracional genética y
emocional, que hipotecan las etapas posteriores condicionando nuestro presente y la
direccién de los acontecimientos hacia el futuro. Desarrollaremos asi las habilidades
instaladas en el primer nivel, en una interaccidén con las demds personas. En este
periodo Nnos enconframos con una pieza clave del proceso: fratar el valor personal
para asentarlo e incorporarlo. Nos adentraremos en la disolucidén del control continuo
desacoplando sus componentes esenciales y reciclando sus funciones. Una vez mds,
incluimos el autoconocimiento en este magistral proceso, el descubrimiento de
quiénes somos realmente, uniendo la funcidn con la pasién y la vocacién, desde un
acompanamiento equilibrado y una adecuada gestion del cambio para poder
reproducirlo en cualquier drea de la vida personal o profesional.

Elevaremos nuestra vida con un cambio notable y tangible en los escenarios fisicos, ya
que permitiremos el flujo de la abundancia con todas sus consecuencias,
conoceremos un instrumento de separacion eficaz para poder realizar un adecuado
acompanamiento sin que nos perjudique. Nos aventuraremos a conocer los
mecanismos del sexo, adentrdndonos en un frabajo que relaciona heridas de la
infancia, dones, enamoramiento, padres, parejas e hijos para poder llegar al
conceptosano de Amory libertad.

You O . . . . . nEIméTodo Y
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CURSO ACREDITADO

El maestro DICEDIR

—Tercer Nivel. Descubre el sentido mas alla de lafelicidad.

Transformacién. En este nivel se exploran aspectos mds espirituales de la conciencia
humana, cdmo hacer del ego un aliado que ocupa su lugar desde el silencio vy la
contemplacion; abordaremos la probabilidad para aprender a aumentar y dilatar su
alcance, aligual que el poder de la magia haciendo uso de todo lo interiorizado, para
crear “simple mente” desde el valor realizando un reagjuste del enfoque y del
merecimiento personal. Nos implicaremos en potenciary fortalecer la habilidad de la
intuicion, asi como aprender a utilizar los suefos para desplegar aun mds el poder
personal latente y sanar el cuerpo. Como punto clave del proceso, la enfermedad y su
sanacion, asicomo las grandes causas emocionales que generan todo el abanico de
disfunciones que conocemos.

Oftro estadio relevante llega cuando nos adentramos en el concepto espacio-tiempo
al abordar la Inteligencia Temporal Cognitiva, para hacer de él un artilugio que
trabaje a favor del bienestar fisico, mental, emocional y espiritual. Alimentaremos el
proceso con valiosas pildoras formativas para hacer de la nutriciobn un hdbito
consciente. Desmontaremos el sufrimiento siendo conscientes de cada uno de sus
elementos principales parareprogramarnos y encumbramos el proceso finalizando los
juicios que provocan condenas, el trdnsito de la vida y la muerte, el verdadero
significado de aprender a morir, asi como la biparticion de la mente dual, y aqui
encontraremos la encrucijada entre el sentido vy la felicidad, un universo que va mds
alléd de las emociones. Acabaremos sumergiéndonos en lo mds profundo del océano,
mds alld de las emociones, con la intencidn de recuperar la mente simple y la
presencia, volverarespirary vivir.

Se abordalointangible con el pensamiento elevado para sanar aspectos psicoldgicos
y facilitar asi el crecimiento y expansion de la consciencia. Ademds, bajo cadauno de
los mdédulos enconframos todo un guion de temas subyacentes que constituyen la
gran experiencia delseren humano.

El método DICEDIR ha significado todo un proceso de andamiaje, de montar
andamios, necesario parala gran construccion que vamos arealizar...

Me dedico aserfelizparahacerfelices e inspirar a otros.
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Metodologia

Su redlizacion se llevard a cabo a través de la experimentacion utilizando una gran
variedad de técnicas mediante dindmicas de innovacion con la intencion de que el
curso signifique un antesy un despuésentu vida.

Lo que realmente se pretende es conseguir el éxito siendo los propios individuos los que
gestionan sus emociones y pensamientos, se encargan de la resolucion de conflictos
etc. Esta capacidad de autogestion y automotivacion es la que va a marcar la
diferencia entre aquellos individuos y organizaciones que evolucionan
adecuadamente y los que se quedan estancados. Es necesario hacer una profunda
reestructuraciéon en el dmbito personal y empresarial. El cambio no estd orientado a
hacer una restauracion de la estructura de la organizacién, sino en reprogramar la
forma de pensar y las actitudes de los miembros que la forman ya que la brillantez
académica no es la que conduce a la felicidad, tanto en el campo de la realizacion
personalcomo en elrendimiento de la empresa.

La metodologia experimental es una fase de especial importancia para el método
DICEDIR, ya que es el procedimiento que permite la comprobacion y eficacia de sus
teorias, en el campo de actuacion necesario para reforzar su contenido. A través de la
metodologia experimental se recrean situaciones de forma artificial, con el objetivo de
vivenciar los fendmenos emocionales y cognitivos bajo las mismas condiciones que
suceden en la realidad, basando su comprobaciéon en la aplicaciéon de su eficaciay
autenticidad enlavidareal.

La metodologia DICEDIR centra su aprendizaje en acallarla mente pensante y frenarla
mecdnica racional, ofreciendo la oportunidad de apertura al plano emocional, ya
que conservamos enlamemoria de forma permanente aquello que nos hizo sentir.

El aprendizaje es totalmente
Practico y Vivencial

You O . . . . . nEIméTodo Y
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A quién va dirigida

La Formacién en el método DICEDIR se dirige a aquellas personas que se sienten
Utiles en el apoyo psicoldégico y emocional de otras.

A cualquier persona que haya encontrado su vocacién en estas competencias, a
cualquier profesional que su disciplina tenga relacion con las practicas de manejo y
gestion emocional.

Formadores, Psicélogos, Coachees, Pedagogos, Profesores, Educadores, Instructores,
a personas que tienen frabajos relacionados con la docencia, mandos intermedios,
equipos directivos, relaciones publicas, profesionales liberales, recursos humanos, asi
como a personas que por las relaciones humanas que mantengan estén interesadas
en descubrir cuestionesrelacionadas conla gestion emocional.

Profesionales con experiencia en la gestion de personal y en las relaciones laborales,
especialmente en el departamento de Direccion y Gestidon de Personal, y por otra
parte a titulados universitarios, Abogados, Graduados Sociales o Diplomados en
Relaciones Laborales.

En definitiva, estd dirigida a aquellas personas que quieren tener un éxito notable en su
entorno personal y profesional y les apasiona el transmitir, la servicialidad, y compartir
elbienestar.

Para accederalmétodo DICEDIR no es necesario haberrealizado estudios especificos.
A la hora de redlizar la seleccién de solicitudes, valoramos el camino transitado por la
persona en el desarrollo personal, asi como el impulso vocacional para acompanar a
otros en su proceso de bUsqueda haciala completitudylalucidez.

FORMATE PARA ACOMPANAR A OTROS

EN SU PROCESO DE CAMBIO Y TRANSFORMACION

s
/
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Beneficios

Integrar el proceso de una decisidon adecuada al cien por cien de compromiso para
implantarseguridad y confianza aprendiendo aregular nuestro clima emocional.

Tomar conciencia de las propias limitaciones, de nuestra parte de responsabilidad
paradisolverlas quejasy liberarnos de la dependenciay la necesidad.

Identificar las emociones para observar su influencia y contribucién en nuestras
decisiones.

Desarrollartodo el potencialintegral para conseguir un equilibrio entre tu vida personal
y profesional.

Generar actitud e iniciativa y la capacidad de automotivacion en cada una de las
dreasyrelaciones de nuestra vida.

Trabajar con los pensamientos y creencias que nos limitan, aprendiendo a resolver
conflictos en elinteriory dejar de pretender solucionarlos en el exterior.

Encontrar tu talento, funcidn y pasion a través de un proceso de descubrimiento para
lograr unir fu economia con tu vocacion.

Aprender como regular el control continuo e incorporar el confiar.

Experimentar el sentido de quererte, cuidarte, valorarte y respetarte, para afianzar tu
identidad, merecimiento hacia tiylos demas.

Aplicacion de las técnicas de la gestion emocional para la eficacia y productividad
de la organizaciéon, empresa, familia orelacion.

Desarrollar los horizontes creativos parainnovar en tu crecimiento personal y despertar
elpotencialalahora de generar tus propios recursos.

Aprender el arte de la comunicaciony crear equipo desde un liderazgo compartido.
Autoconocimiento, satisfaccion personal y laboral, autocontrol, empatia, accion,
éxito, inspiraciéon y franquilidad.

Alcanzar el equilibrio y sentido de la vida, tomar conciencia de quien eres realmente,
tus posibilidades y limitaciones, tfratando aspectos que van mds alld de lo aparente a
través de la aceptacion, la responsabilidad y la integracion de haber alcanzado la
plenitudy el estado de Felicidad.
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O] www.dicedir.es « info@elmetododicedir.com ] ICEAIR



DICEDIR

iEl Gran Cambio de tu VIDA!

Escuela de Cambio y
Transformacion Emocional
Ser Persona

de Alejandro VEGA y
Maridngeles NARVAEZ

PROGRAMAS EXPERIENCIALES
DE DESARROLLO PERSONAL
FORMACIONES, CURSOS,
TALLERES, EVENTOS E INTENSIVOS

Un profundo trabajo de Cambio y
Trans-formacién Emocional.

Para aprender a Quererte,
Cuidarte, Valorarte y Respetarte,
descubrir quién realmente eres,
tu talento, pasidén y vocacion,
VIVIR con sentido y alcanzar

el estado de FELICIDAD

_,/
Y

J—

2

La primera carrera de estudios
especializada en desarrollo
personal y Cambio y
Transformacion Emocional

Facilitadores de bienestar,
salud emocional y Felicidad

Trabajamos con conflictos reales,
de situaciones reales, de personas
reales ofreciendo infinitas opciones
y soluciones

Telf: 951 137 091

Alejandro VEGA

Inspirador de una nueva conciencia

f b www.dicedir.es
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DICEDIR L4

¢Te interesa profundizar en la conciencia?
¢Es prioridad tu crecimiento personal?

¢Te apasiona el conocimiento emocional?
Si sientes el impulso vocacional para acompanar a los demas
Si estds comprometido con la evolucion de la consciencia
y tu intencién es crear un mundo mejor

iYa es una realidad!

La primera Carrera de Estudios
especializada en Desarrollo Personal
y Cambio y Transformacion Emocional

4 anos de Profundo Trabajo Interior
60 asignaturas distribuidas en S
5 Niveles Formativos -
a través de grupos de

Estudios Especializados

Gran
Sienda
€Milaga

Metodologia Practica y Experiencial

Primero tu Realizacién Personal
Después tu Despliegue Profesional

Una auténtica Preparacion y
una nueva Educacion para la VIDA

El método es para Tiy
el maesiro para Acompanar y Transmitir
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DICEDIR

La primera carrera de estudios especializada en Desarrollo Personal
y Cambio y Transformacién,EmocionaI ]
de Alejandro VEGA y Mari Angeles NARVAEZ

Estd compuesto por El método + El maestro

NIVEL O ITINERARIO DE EMOCIONES FASE DE PREPARACION

............. micro-FORMACION Inteligencia Emocional
Fase de preparacién para el Programa Intensivo Experiencial
iEl Gran Cambio de mi VIDA!
Duracién: 3 meses

NIVEL 1 INTENSIVO DESPERTAR INICIAL

Programa Intensivo Experiencial
iEl Gran Cambio de mi VIDA! y
Duracioén: 6 dias

E. El método DICEDIR
N 1639-171

N
D

de Naturopatia y Bivterapie

NIVEL 2 micro-FORMACION MAS RECURSOS S

Educador Emocional

Cdémo aplicar la Inteligencia Emocional

Recursos, habilidades y herramientas para acompanar a los demas {
DESMA

Duracioén: 2 dias

NIVEL 3 FORMACION El método DICEDIR
El método DICEDIR jEl Gran Cambio de mi VIDA!
Programa Formativo Experiencial
Experto en desarrollo personal
Coaching Transformacional
Duracion: 9 meses T
. 1° Nivel BASICO: Recursos y herramientas %enda
Cuerpo - Intencion €Mdlaga
. 2° Nivel AVANZADO: Coherencia y equilibrio en las relaciones
Mente - Decision
. 3° Nivel PROFUNDO: Reconexidn
Emocidn - Responsabilidad

NIVEL 4 TRANS-FORMACION El maestro DICEDIR

El maestro DICEDIR

Programa Formativo Experiencial

Acompanante en procesos de Cambio y Transformacion Emocional
Coaching Transformacional

. 1° Nivel: El maestro DICEDIR. Aprendiz de la VIDA
Técnicas y pilares para la maestria personal
Duracion: 11 meses

. 2° Nivel: El maestro DICEDIR. Despierta al poderoso durmiente que hay en tu interior
Libera tus mecanismos para la grandeza
Duracién: 8 meses

. 3°Nivel: El maestro DICEDIR Transformacion

Descubre el sentido mads alld de la felicidad
Duraciéon: 11 meses
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Descripcion DETALLADA

TITULO DEL PROGRAMA FORMATIVO:

DICEDIR Estd compuesto por El método + El maestro

Experto en Desarrollo Personal

Acompanante en Procesos de Cambio y Transformaciéon Emocional
Coaching Transformacional

DURACION TOTAL DEL PROGRAMA FORMATIVO:
560 horas presenciales

440 horas de formacioén

120 horas de Terapia grupal

Nivel 0: 24 horas........cueeeeeeenn.... 12 moédulos de 2 horas

Nivel 1: 48 horas 6 modulos de 8 horas

Nivel 2: 16 horas 2 mddulos de 8 horas

Nivel 3: 112 horas 28 modulos de 4 horas

Nivel 4: 360 horas 30 modulos distribuidos en 2 jornadas de 8 y 4 horas

DETALLE TIPOS DE HORAS Y MODALIDADES DEL PROGRAMA FORMATIVO:

CLASES PRESENCIALES:

560 horas de clases presenciales, estructuradas en 78 mddulos de 8, 4y 2 horas
cada uno de ellos, repartidos en 38 jornadas de 8 horas y 58 jornadas de 4 horas y

12 jornadas de 2 horas.

Un acompanamiento y proceso de cambio no es una cuestion rigida sino que se
encuentra en constante movimiento y dinamismo ya que influye la integracion de la
persona con sus circunstancias presentes por lo que en cada uno de los niveles es
posible y suele ocurrir que se incluyan modulos simple mente para interiorizar lo que se
ha frabajado anteriormente, sin avanzar en materia pero es necesario para poder
continuar. Por ello incluimos moddulos extras en algunos de los niveles segun lo

requieranlos alumnos dependiendo de su nivel de conciencia.

Nivel 3: posiblemente se incorporen 4 médulos mds de 4 horas cada uno, durante todo

el proceso, lo que significaria unincremento de 16 horas mads.

Nivel 4: posiblemente se incorporen 3 mdodulos mds de 8 horas, durante todo el

proceso, lo que significaria unincremente de 24 horas mds.

Nivel 3: 112 horas 28 moddulos de 4 horas + 4 mddulos de integracion
Nivel 4: 360 horas 30 modulos de 8 y 4 horas + 3 mddulos de infegracion

NUmero de horas del proceso completo en teoria: 560 horas.

NUmero de horas del proceso completo real y muy aproximado: 600 horas.

www.dicedir.es « info@elmetododicedir.com
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Descripcion DETALLADA

——

EVALUACION: El objetivo principal de la formacién es la integracién de la formacién en
simisma. La evaluacion se realizard de forma continuada durante todo el proceso y all
acabar se realizard un encuentro final que consta de dos partes; una de ellas se dirige
a aguellas personas que quieran obtener el titulo de “Experto en Desarrollo Personal.
Acompanante en Procesos de Cambio y Transformacion Emocional. Coaching
Transformacional” y consiste en dos exdmenes tedricos que podrdn responder de
forma tranquila en casa.

En el examen A se abordan los contenidos de los manuales de formaciéon “DICEDIR: El
método y El maestro” y el examen B consta de cada una de las disciplinas que
acompanan al proceso. Cada examen contfiene preguntas de aplicacion practica
por lo que no consiste en retener informacion y memorizarla sino que ha de ser
interiorizada.

SISTEMA ESTABLECIDO PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y SUPERACION DE PRUEBAS: No
tenemos ningun tipo de control de asistencia ya que la implicacion es un pardmetro
necesario e indispensable que se valora desde la entrevista inicial, y solo acceden
aqguellos que realmente estdn comprometidos con ellos mismos y van a acabarlo que
han comenzado.

Ademds de los exdmenes tedricos la evaluacion consta de unos pardmetros a
teneren cuenta:

Compromiso que se ha adquirido con uno mismo.

Responsabilidad en cada acontecimiento de tu vida, observando cudl ha sido su
contribucion.

Integracion de cada una de las herramientas y aplicacion de la explicacion.

Exposiciones durante toda la accion formativa tanto ala hora de explicar un tema asi
como cada una de lasintervenciones realizadas, evaluando la forma de transmitiry la
impecabilidad.

Los trabajos realizados, su calidad e integracion de los contenidos expuestos.

Se entregard una tabla a cada alumno después de la fecha del examen para que
cada uno se autoevalle y poder confrastar sus calificaciones conlas expuestas por los
maestros.
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Descripcion DETALLADA

——

En dicha tabla se exponen las puntuaciones de cada uno de los pardmetros vy
requisitos minimos para la capacitacion como “Experto en Desarrollo Personal.
Acompanante en Procesos de Cambio y Transformacion Emocional. Coaching
Transformacional " de manera que si un alumno obtiene un 10 en cada examen
corresponde aun 4 enlanotafinal, es decir2 puntos por cada examen.

Compromiso 1,

Responsabilidad 1,

Integracion 2,

Exposiciones 1,
Trabajosrealizados y entregados 1.

No obstante la evaluacion se realizard en base a la infegracion, siendo éste el
pardmetro mds importante, por lo que la tabla de evaluaciéon es una guia que sirve
como termémetro para mejorar.

Los alumnos que no hayan superado los minimos y quieran adquirir la capacitacion
necesaria podrdn matricularse en la siguiente formaciéon, aportando las tasas y no
podrdn presentarse a examen tedrico hasta final de la formaciéon que comienzan.

Te capacita para acompanar a otros en su proceso de autodescubrimiento, tfrabajar
con las emociones, pensamientos, limitaciones, talento, actitud, en el sector de las
relaciones humanas; equipos de frabajo, parejas, familias, de forma individual y
grupal, resoluciéon de conflictos, generando actitud e iniciativa. Metas y objetivos,
sentfido de la vida, enconftrar la autorrealizacion y el bienestar a fravés de la toma de
conciencia.

Realizar acompanamientos individuales y grupales tal y como se establecen en la
formacion. Segun el nivel de capacitaciéon adquirida.

Formar parte de un equipo de profesionales donde se recibe apoyo de todo el equipo.
Presentar actualizaciones para mejora del proyecto de investigacion.

Trabajamos las herramientas que conducen al éxito personal y profesional. Siempre a
teneren cuenta que trabajamos con personas en estado de conciencia.

PROCESO DE ADMISION O NO ADMISION DE ALUMNOS

Para acceder a DICEDIR no es necesario haberrealizado estudios especificos.

A la hora de redlizar la seleccién de solicitudes, valoramos el camino transitado por la
persona en el desarrollo personal, asi como el impulso vocacional para acompanar a
otros en su proceso de bUsqueda haciala completitud ylalucidez.
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Contenidos de |la Accion FORMATIVA

El método DICEDIR

PRIMER NIVEL: BASICO
RECURSOS Y HERRAMIENTAS
CUERPO - INTENCION

Niveles de Compromiso 2

Decisiones y Consecuencias 4

Victimas y Responsables 6

Los dos motores del mundo; el Amor y el Miedo 8
Las musicas de tu vida 10

Las 9 relaciones 12

Las creencias 14

El perddn 16

Cambio de personalidad 18

Mi nino interior 20

SEGUNDO NIVEL: AVANZADO
RELACIONES
MENTE - DECISION

2Quién realmente soy? 22

La confianza 24

Desapego e incertidumbre elegida 26
La comprension 28

Relaciones de pareja 30

Los espejos 32

Los roles 34

Los conflictos 36

TERCER NIVEL: PROFUNDO
RECONEXION
EMOCION - RESPONSABILIDAD

El enfoque 38

Las repeticiones 40

Las creaciones 42

La gratitud 44

Sonrie 46

Aquiy ahora 48

Silencio y contemplacion 50

El bien y el mal. La no dualidad 52
El permiso 54

La felicidad 56

El maestro DICEDIR

PRIMER NIVEL: APRENDIZ DE LA VIDA
TECNICAS Y PILARES PARA
LA MAESTRIA PERSONAL

0 El Origen

1 La Intencién PERFECTA

3 DICEDIR

5 Dependencia y Necesidad

7 Angeles y Demonios

9 Emociones y Sentimientos

11 La Conciencia

13 Maestro ocupa tu lugar

15 Herencia, Tendencia, miedos y Certezas
17 Rechazos, Registros y Sombras
19 Educar sin castigar

SEGUNDO NIVEL: DESPIERTA AL PODEROSO
DURMIENTE QUE HAY EN TU INTERIOR
MECANISMOS PARA LA GRANDEZA

21 La Familia, el Amor y las raices de la sangre
23 La Fuerza y el Valor de tu Poder Personal

25 Mentiras y Estrategias

27 mente POBRE, mente RICA: La Abundancia
29 Intuicién y Empatia

31 Te Quiero porque me Quiero

33 Mecdnica del sexo

35 Acompanar: Preguntar sin Insinuar

TERCER NIVEL: DESCUBRE
EL SENTIDO MAS ALLA DE LA FELICIDAD
TRANSFORMACION.

37 Ego

39 MinUmero 23

41 El poder de la Magia
43 Suena

45 Ser Positivo

47 Inteligencia Temporal Cognitiva
49 Fluir o sufrir

51 Juicios y condenas

53 Aprender a morir

55 Simple mente Presencia
57 Respirar y VIVIR

/
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Area Personadl

Datos personales

You

Alejandro VEGA

™ Experto en Inteligencia Emocional
™ Postgrado en P.N.L.

personal

™ Experto en Naturopatia

™ Formador de formadores

™ Autor del libro El método DICEDIR
™ Creador del método DICEDIR

m Autor del libro Claves de Acceso
™ Autor del libro La Creactividad

m Técnico Superior en Dindmicas de grupo
™ Master en Coaching profesional empresarial y

™ Coach CPC acreditado por ASESCO

™ Autor del libro Caminar con Sentido
™ Director de la Escuela de Cambio y
Transformacion Emocional Ser Persona

ofesional Certifi

Mi nombre es Alejandro VEGA y mi vocacion, dedicacion y pasidon es
acompanar a los demds a que alcancen la realizaciéon, tranquilidad y

sentido delavida.

Creo firmemente que es posible el cambio en tu vida y que te mereces
DECIDIR marcaruna diferenciay crear un nuevo comienzo hacia un manana

adn mejor.

Soy una persona plenamente FELIZ que ha decidido compartir su creatividad
y su entusiasmo transmitiendo la forma en que la vida ha entrado a fravés de

mi

He prometido quererme, cuidarme, valorarme y respetarme Pase lo que

pase mostrandounSiala VIDA.

)/ ASESCO

ARDGLATION EEFLAOLA DE COMCH|ND
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M?Angeles NARVAEZ
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Area Personadl

Datos personales

You

Mitrabajo consiste en acompanarte amorosamente para que veaslas dreas
problemdaticas ("donde te perdiste"”), los mecanismos del ego y los patrones
mentales y apoyarte mientras sucede el "darse cuenta”, y darte las
herramientas para que puedas transformar tu dolor y sufrimiento, tu
depresion y angustia, los celos, la ira contenida, la insatisfaccion y todos los
aspectos opuestos que se estén manifestando en tu vida, en una
oportunidad de crecimiento y avance espiritual mas alld de lo que tu mismo

crees.

™ Terapeuta Transpersonal
™ Experta en Inteligencia Emocional
m Postgrado en P.N.L.

persondal

™ Formador de formadores

m Directora del Centro de Bienestary
Desarrollo Humano Ser Persona

Desarrollo Humano

™ Master en Coaching profesional empresarial y

™ Presidenta de la Asociacion Espanola de

www.dicedir.es « info@elmetododicedir.com
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Escuela de Cambio y Transformacién Emocional

Ser Persona
de Alejandro VEGA y Mari Angeles NARVAEZ

PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE DESARROLLO PERSONAL
FORMACIONES, CURSOS, TALLERES, EVENTOS E INTENSIVOS

. . El ro’
Plicear ODPC‘”EBFR



